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modahealth.com/pebb Tenga una mejor experiencia con Moda Health

Mejor valory
mejor experiencia con
la flexibilidad que quiere

Cuando elige Moda Health y Delta Dental Plan of Oregon,
tiene un seguro de alta calidad, mds libertad,
asesoramiento de expertos, y servicios, herramientas
y programas de bienestar exclusivos.

moda SIS

HEALTH

Comprobado

con casi 70 anos de experiencia
ofreciendo planes de seguro
en el Noroeste del Pacifico
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Planes que lo ponen
en primer lugar

Su equipo personalizado de ayuda al miembro

C o . . .
/x Confie en su equipo de Moda 360, que lo pone en primer
lugary le brinda recordatorios de atencidén, consejos de
atencion médica, asesoramiento y orientacion en los aspectos

confusosy aveces estresantes de la atencion médica.

Amplia red médica con acceso a médicos a toda hora

Disfrute de mds opciones y mayor acceso, incluida
la aplicacion CirrusMD para gque se comunique

= con un médico en menos de un minuto, en cualquier
momento, desde cualquier lugar, sin costo.

Salud conductual adecuada para usted

\

NUEVO A partir del 1.°de enero de 2024, tendrd acceso
r = a Spring Health, que le brinda servicios de telesalud de
salud mental orientados a navegacién asistencial, terapia,
asesoramiento, ejercicios autoguiados y mucho mds.

dontistas més gran
< dentistas mas grandes
@ Disfrute de atencién dental de primera linea a través de una

de las redes de dentistas mds grandes en Oregdén y en todo
el pais. Ademds, con nuestro programa Preventive First,

los servicios preventivos no se tienen en cuenta para

el beneficio mdximo anual. Esto le permite destinar su
dinero a servicios bdsicos y complejos, si los necesita.

) 2

Beneficios de medicamentos recetados de calidad

Obtenga una cobertura completa de medicamentos recetados
quereflejalos estdndares mds actuales de laindustriay que le
ofrece flexibilidad y posibilidades de eleccion, con categorias de
medicamentos Value, Select (genéricos) y preferidos. Ahorre con
el servicio de pedido por correo de medicamentos recetados para
90 dias y aproveche las ventajas de Ardon Health, la farmacia
especializada de pedido por correo exclusiva para los miembros
de la Junta de Beneficios para Empleados Publicos (PEBB) con
determinadas enfermedades cronicas.

F;

o — | Elija una mejor experiencia.
R Inscribase hoy en el seguro médico o dental
- en pebbbenefits.oha.oregon.gov/.
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Haga la mejor seleccion

Los seguros pueden ser dificiles de entender. Lo ayudamos a entender las opciones que
tiene para mejorar su experiencia.

Cuando seleccione su plan, tenga en cuenta lo siguiente:

éMi proveedor es un PCP 360?

Para obtener mds informacioén, consulte la pagina 16.

¢éMis medicamentos tienen cobertura?

Busquelos en la pdgina de servicios de farmacia
en modahealth.com/pebb/.

éNecesita una remision para atenderse
con un especialista?

No se requieren remisiones para visitas a especialistas
o atencidn alternativa dentro de la red, lo que significa
que no es necesario que su PCP o su plan de salud lo
autorice para ver a estos especialistas.

éTienen cobertura mis hijos si vanala
universidad en otro estado?

Si. Moda Health asegura a los dependientes fuera
del estado mediante Aetna PPO® a través de
Aetna Signature Administrators®, excepto a los
miembros que viven en ldaho y Alaska.

Los dependientes fuera del drea de servicio que
vivan en Idaho continuardn usando las redes
Synergy y First Health.

Los dependientes fuera del drea de servicio que vivan
en Alaska continuardn usando la red First Health.

éTengo cobertura si estoy fuera de
Oregon y necesito asistencia médica?

Si. Su planincluye beneficios de la red para viajes.

Consulte la pagina 16 para obtener mds detalles.

0 élListo para elegir?
Haga sus selecciones en pebbbenefits.oha.oregon.gov/.
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Tenga una mejor experiencia con Moda Health modahealth.com/pebb

Flexible y facll

mejores opciones
de beneficios,

mejor atenciony
una red mejor
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Con Moda Health, el mundo
de la atencion médica
gira a su alrededor

La atencion médica puede ser complicada.
Estamos aqui para mejorarla ddndole prioridad en todo lo que hacemos.
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Los navegadores de salud de Moda 360 pueden guiarlo

Los navegadores de salud de Moda 360 entienden el sistema de atencidn
médica y sus beneficios, y pueden guiarlo hacia la mejor atencién.

Los navegadores de salud
de Moda 360 lo pueden
ayudar con lo siguiente:

Inscripcién en el programa PCP 360 para recibir
atencién coordinada.

¢En qué puedo
ayudarlo...?

Apoyo para programar citas.

Conexidn con programas de atencién para tratar
enfermedades crénicas.

Integracion de la salud dental en su plan de salud general.
Ayuda para entender los reclamos y las facturas.

+

Los proveedores PCP 360 pueden coordinar su atencion

Los PCP 360 son proveedores de atenciéon primaria que han aceptado
asociarse con usted y ser responsables de su salud. Ofrecen atencion integral.

La eleccion de un proveedor PCP 360
implica que recibird lo siguiente:
Coordinacion con otros proveedores, segun sea necesario.

Asesoramiento médico telefénico a toda hora

Sin remisiones para los especialistas o la atencidn
alternativa.

Coordinacion con el hospital, si se requiere.
Asistencia para bienestar y educacion de salud.

Para comprobar si su proveedor es un
360 PCP 360, visite modahealth.com/pcp360

y busque el distintivo PCP 360.
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¢ spring health

Priorice su salud mental

con Spring Health
Necesito
un proveedor
de salud
mental. Loayudaré
. . . . r aencontrarlo.
La vida es mas facil con

la asistencia adecuada.

Sin importar por lo

que esté pasando, no

tiene que enfrentarlo

solo. Ahora cuenta con
Spring Health, un beneficio de
salud mental que Moda Health ,
pone a su disposicion.

17/

Acceso rapido a la terapia

Las sesiones de terapia se adaptan
asu horario, no usted a ellas. Puede
programar su primera cita en menos de
dos dias, incluso durante la noche o los
fines de semana.

Planes de atencién personalizada

Obtenga un plan de atencién dindmico y
flexible, diseflado para sus necesidades
inmediatas y sus objetivos a largo plazo.

Asistencia especializada

El navegador de atencidn puede
ayudarlo a encontrar el terapeuta
adecuado y a programar citas, asi
como orientar su atencion.

Variedad de proveedores

Encuentre al terapeuta que deseaq,
quien entienda sus experiencias vividas.
Busque por especialidad, sexo, origen
étnico, idiomay mds.

Ejercicios de bienestar

Acceso ademanda a una biblioteca de
ejercicios autoguiados para mejorar su
bienestar mental.

Administracién de medicamentos

Si su atencién incluye medicamentos,
nuestros médicos clinicos pueden
recetarle y ayudar con la administracion.

Escriba a Spring Health

o careteam®@springhealth.com
o llame al 1-855-629-0554,

de lunes aviernes de 8:00 a. m. a 11:00 p. m. (hora del este)
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Innovador

% con métodos modernos
para mantenerse
saludable, como el envio
de mensajes de texto
al médico vy las
citas virtuales
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Dé rienda suelta al poder del
Panel para miembros

El Panel para miembros es una nueva experiencia digital personalizada que pone el poder de la
salud al alcance de sumano. Facil de usar y accesible desde cualquier lugar: inicie sesién para
encontrar atencidén y asistencia personalizadas segun sus necesidades de salud especificas.

1l
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El poder de su salud al alcance de la mano

El Panel para miembros personalizado tiene todo lo necesario para que
controle su salud, dondequiera que se encuentre. Consulte los recordatorios
de atencion, chatee con un navegador de salud, Unase a los programas de
Moda 360 adaptados a sus necesidades y mucho mds. Inicie sesién con
frecuencia para mantenerse saludable.

== @
EEER & 360
EEER
—_
Recordatorios de atencién Navegadores de salud Programas de Moda 360
personalizados Chatee en vivo con un Participe en los programas
Los recordatorios de navegador de salud de Moda 360 adaptados a
atencion estdn disefilados de Moda 360 para que sus necesidades de salud
exclusivamente para usted lo ayude a elegir un personales. En el panel se
y sus beneficios de salud. PCP 360, programar muestran los programas que
Acceda a su panel para ver citas y mucho mds. son adecuados para usted al
notificaciones importantes Puede conectarlo con la dia de la fecha. A medida que
sobre cuidados preventivos, atencion, los recursos y los sus necesidades cambien,
vacunas y mucho mds. programas adecuados. también lo hardn los programas
recomendados en el panel.
También puede...

Buscar atencion.

Obtener acceso a su tarjeta
de identificacion.

Seleccionar un PCP 360.

Calcular los costos de atencidon
médica especifica.

Ver resimenes de reclamos y el
deducible restante dentro de la red.

Calcular los costos de sus
medicamentos recetados.

Y mucho mds.

Inicie sesion en el Panel para miembros:
ModaHealth.com/MemberDashboard.

(V)
Fﬂu
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Soluciones adicionales para una mejor salud

El Panel para miembros también incluye otras herramientas y
recursos que lo ayudardn a mantenerse lo mds saludable posible.

PCP360 ®

Provider name, MD

PCP360 overviey

Remaining:
7,700

In-network
deductible

Member D card

s moda G

Statin therapy

Virtual care

Envie un mensaje de
texto aun médico
las 24 horas del
dia, los 7 dias de la
semana, y obtenga
acceso privado a
atencién médica en
menos de un minuto
con CirrusMD, una
opcion de telesalud
disponible en todo
el pais.

moda

Home

Find care v

@ Moda Member

Claims v Benefits v

Moda member, welcome to your Member Dashboard

Subscriber ID: Z00112345

Poweredby modda (369,

PCP360 ®

Your primary care provider (PCP) 360 is part of your health
team, and is accountable for the quality of your care.

Members with PCP 360
Moda Member
Moda Member

Moda Member

PCP 360 overview »

Livongo
es un programa
de control de
la diabetes
simplificado que
les otorga alas
personas el poder
para manejar sus
enfermedades
cronicas de manera
facily practica.

©

[ ]
I

Provider name, MD
Provider name, MD

Provider name, MD

Accedaauna
plataforma digital
de bienestar
divertida y motivante
queincluyela
evaluacién de
riesgos de salud.
Luego, mejore su
salud mediante
desafios, objetivos
de bienestary
transmisiones en
redes sociales.

g

Memberinformation

Moda member

Subscriber ID
Z00112345

Group number
Z0001234

Insurance type

Preferred Provider Organization

Group name
Globex - Springfield MG33

View member ID cards >

Spring Health
le brinda servicios de
telesalud de salud
mental orientados
anavegacion
asistencial, terapia,
asesoramiento,
ejercicios
autoguiadosy
mucho mds.

Contactus

modahealth.com/pebb

Logout

Moda 360 v

4
INN

Sword esun
programa virtual
de atenciéondela

salud fisica para el
dolorde espalda,
de articulacionesy
muscular que puede
realizar desde la
comodidad de
suhogarodesde
cualquier lugar.

Obtenga acceso a herramientas y recursos adicionales
en ModaHealth.com/MemberDashboard.

13
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Cobertura de calidad que cuida su sonrisa DeltaDentalOR.com

Cobertura de calidad
que cuida su sonrisa

Cuando necesite un seguro dental, nosotros le ofrecemos cobertura.

Nuestros planes dentales le dan acceso a Delta Dental, una de las redes de atencion dental
mdas grandes del pais. Esto significa que puede elegir entre miles de dentistas en todo el
estado y el pais (consulte la red completa en la pdgina 17).

Ademds, el programa Health through Oral Wellness® ofrece ventajas adicionales si tiene
mayor riesgo de padecer enfermedades dentales. Los miembros que rednen los requisitos
tienen acceso a beneficios adicionales y atencidn relacionada, que incluyen limpiezas
adicionales, tratamientos con fluoruro, selladores, mantenimiento periodontal y mucho mds.

O

L @7 @

Ahorro con Limpiezas Serviciode Libertad para
profesionales dentales dos atencién al elegir dentistas
delared veces por aio cliente superior

Nuestros planes
glentales también WelcolRe
incluyen recursos, dental members!
programas especiales roti

y herramientas
utiles en linea para
las personas que
necesiten atencion
adicional para
sus dientes.

Building healthier communities

Consulte las opciones de su
plan dental en la pagina 23.

15
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Una red que lo conecta
con la atencion

Para satisfacer sus necesidades de atencidon médica, hemos seleccionado cuidadosamente
proveedores de atencion primaria (PCP 360), especialistas y sistemas de salud asociados
para que tenga mejor valor y atencion.

ilncluye
OHSU! Red

Synergy

Como obtener atencion fuera de la red. Sivive fuera del drea de servicio de la Red Synergy

o si quiere vigjar tranquilo, nuestra red nacional, la red Aetna PPO, lo cubre. Los dependientes
fuera del drea de servicio (como los estudiantes universitarios) también utilizardn

Aetna PPO Network para recibir el nivel de beneficios dentro de la red, excepto quienes
vivan en Idaho o Alaska. Siviven en Idaho, tendrdn acceso a las dos redes, Synergy vy

First Health. Los que viven en Alaska utilizardan la red First Health.

Estos son algunos de nuestros mads grandes socios de la red de hospitales:

\ = Salem Health’ H (4 Samaritan
LY Hospitals & Clinics Health Services

N LEGACY

OHSU HEALTH
?O

NASANTE  Peace St.{Charles ¢ saint Alphonsus
Health HEALTH SYSTEM
o Consulte si sumédico se encuentra en lared

en modahealth.com/findcare/synergy.

16
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Redes de Delta Dental
vaya donde vaya

Con miles de dentistas en todo el estado y el pais, los profesionales dentro de la red aceptan
nuestras tarifas como pago total, asi usted ahorra costos de desembolso.

Red de Delta Dental Premier®

Red de Delta Dental PPO™

Red de Delta Dental PPO™ Red de Delta Dental Premier®
Posibles ahorros $$$ Posibles ahorros $$
dentrolared - dentrolared -
Amplia variedad Mds opciones con la
de dentistas para elegir. mayor red en Oregdn.

Luego, haga clic en “Find Care” (Buscar atencién) y seleccione

@g Verifique si su dentista estd en la red en modahealth.com/pebb.
su red dental.

17
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Tabla de beneficios del plan médico
para empleados a tiempo completo para 2024

Costos por afio del plan

Dentro de lared, usted paga

Fuera de lared, usted paga

Deducible por persona’ $250 $500

Deducible por familia’ $750 $1,500
Desembolso mdximo por persona $1,500 $4,000
Desembolso mdximo por familia $4,500 $12,000

Costo compartido mdéximo (por persona), incluye gastos médicos y de farmacia $6,850 N/C

Costo compartido méximo (por familia), incluye gastos médicos y de farmacia $13,700 N/C

Atencidn preventiva

Chequeos de la préstata y prueba de deteccidn de cdncer colorrectal 0% 30 % después del deducible

(sigmoidoscopiay colonoscopia)
Servicios de profesionales
Atencién primaria (PCP 360) 2°y consultas con un especialista

$10/consulta después del deducible

30 % después del deducible

Visitas al consultorio para enfermedades crénicas

0%

30 % después del deducible

Servicios médicos para pacientes hospitalizados (incluye cirugia y anestesia)

0%

30 % después del deducible

Servicios médicos para pacientes ambulatorios (incluye cirugia y anestesia)

$10/servicio después del deducible

30 % después del deducible

Inyecciones, sueros y medicamentos inyectables para tratar alergias

$10/servicio después del deducible

30 % después del deducible

ACT 100: Bunionectomia, cirugia del dedo del pie en martillo, neuroma
de Morton, inyecciones para tratar el dolor lumbar y endoscopia
gastrointestinal superior

$100* después del deducible

$100, luego 30 %*
después del deducible

ACT 500: Artroscopia de rodilla, reemplazo y resuperficializacién de
rodillay cadera, artroscopia de hombro, cirugia de senos paranasales,
procedimientos de columna vertebral, cirugia baridtrica®

$500* después del deducible

$500, luego 30 %*
después del deducible

Salud mental $10 30 % después del deducible
Servicios para dependencia de sustancias quimicas 0% 30 % después del deducible
Atencidn virtual (telesalud de CirrusMD) 0% N/C

Servicios de atencién alternativa
Consultas de acupuntura/quiropraxia/naturopatia™

$10 después del deducible

30 %° después del deducible

Terapia de masajes”
Servicios de atencién de maternidad
Servicios del médico o partera

$10/consulta*® después del deducible

0%

30 %'

40 % después del deducible

Hospitalizacién

Servicios del hospital

Atencion para pacientes hospitalizados, atencidn de observaciény
rehabilitacién (30 dias por afio calendario; 60 dias para tratar lesiones
de craneales o de la médula espinal), centro de enfermeria especializada
(180 dias por afio calendario)

$50 por dia, hasta $250 por admision
después del deducible

$50 por dig, hasta $250 por admisién
después del deducible

40 % después del deducible +
copago de $500°

40 % después del deducible +
copago de $500°

Cirugia baridtrica
Atencion médica de emergencia

Consulta de atencién de urgencia

$50 por dig, hasta $250 por admision
después del deducible

$25/consulta después del deducible

Sin cobertura

$25/consulta
después del deducible

Sala de emergencias (sin copago si es hospitalizado)

$150/consulta*
después del deducible

$150/consulta*
después del deducible

Ambulancia
Otros servicios cubiertos
Servicios ambulatorios de laboratorio y radiografias para diagndstico

$75/viaje después del deducible

0%

$75/viaje después del deducible

30 % después del deducible

Servicios de diagndstico porimdgenes’ (como tomografia por emision de
positrones, tomografia computarizada, imédgenes por resonancia magnética)

$100* después del deducible

$100, luego 30 %*
después del deducible

Servicios de rehabilitacién para pacientes ambulatorios
(60 sesiones por afio calendario)

$10/consulta después del deducible

30 % después del deducible

Cirugia ambulatoria

$10/servicio después del deducible

40 % después del deducible +
copago de $1008

Didlisis, infusion, quimioterapia y radioterapia

$10/servicio después del deducible

30 % después del deducible

Equipo médico duradero y suministros

15 % después del deducible

30 % después del deducible

Insulinay suministros para la diabetes

0%

0%
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Deducible adicional: $100/persona, $300/familia;

se aplica para miembros no participantes del
programa Healthy Engagement Model (HEM).

2 Sin deducible para las primeras 4 consultas al PCP

del plan, por afio calendario.

Para recibir el nivel de beneficios dentro de la red, los

miembros deben consultar a su PCP 360 elegido.

Elcopago no se aplica a los desembolsos mdximos.

Sin beneficio para cirugia baridtrica fuera de la red.

Elcoseguro no se aplica a los desembolsos mdaximos.

Los copagos no se aplican a los servicios relacionados

con el diagndstico y tratamiento del cdncer.

Elcopago no se aplican al desembolso mdximo ni al

deducible, pero si al costo compartido mdximo.

9 Elcopago se aplica cuando el miembro consulta a
un masajista con licencia de la red.

10 Los miembros pueden estar sujetos a la facturacion

del saldo, es decir, la diferencia entre el monto

permitido mdximo del plany los cargos facturados.

La manipulacion vertebral se limita a 20 consultas

por ano del plan. La acupuntura se limita a

12 consultas por arfio del plan.

La terapia de masajes se limita a $1,000 por afio

delplan.

N O A W

[¢4)

1

pay

Para conocer las limitaciones y exclusiones,
visite modahealth.com/pebb y consulte
el Manual para miembros.
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Tabla de beneficios del plan médico
para empleados a medio tiempo para 2024

Plan Synergy

Costos por aiio del plan

Dentro de la red, usted paga

Fuera de la red, usted paga

Deducible por persona’ $500 $1,000
Deducible por familia’ $1,500 $3,000
Desembolso mdximo por persona $2,500 $6,000
Desembolso mdximo por familia $7,500 $18,000

Costo compartido mdéximo (por persona), incluye gastos médicos y de farmacia $6,850 N/C

Costo compartido maximo (por familia), incluye gastos médicos y de farmacia $13,700 N/C

Atencidn preventiva

Exdmenes de salud periddicos, atencidon de bebés sanos, exdmenes o o . .

de rutina para mujeres, vacunas y pruebas de audicion 0% 50 % después del deducible
Chequeos de la préstata y prueba de deteccion de cdncer 0% 50 % después del deducible

colorrectal (sigmoidoscopiay colonoscopia)
Servicios de profesionales
Atencién primaria (PCP 360) 2°y consultas con un especialista

$40/consulta después del deducible

50 % después del deducible

Visitas al consultorio para enfermedades crénicas

0%

50 % después del deducible

Servicios médicos para pacientes hospitalizados (incluye cirugia y anestesia)

$40/consulta después del deducible

50 % después del deducible

Inyecciones, sueros y medicamentos inyectables para tratar alergias

$15/servicio después del deducible

50 % después del deducible

ACT 100: Bunionectomia, cirugia del dedo del pie en martillo, neuroma
de Morton, inyecciones para tratar el dolor lumbar y endoscopia
gastrointestinal superior

$100% después del deducible

$100, luego 50 %* después
del deducible

ACT 500: Artroscopia de rodilla, reemplazo y resuperficializacion de
rodillay cadera, artroscopia de hombro, cirugia de senos paranasales,
procedimientos de columna vertebral, cirugia baridtrica®

$500* después del deducible

$500, luego 50 %* después
del deducible

Salud mental

$40/consulta

50 % después del deducible

Servicios para dependencia de sustancias quimicas

0%

50 % después del deducible

Atencién virtual (telesalud de CirrusMD)
Servicios de atencién alternativa
Consultas de acupuntura/quiropraxia/naturopatia™

0%

$40/consulta* después del deducible

N/C

50 %° después del deducible

$40/consulta*® después

Terapia de masajes” del deducible 50 %'°

Servicios de atencién de maternidad

Servicios del médico o partera 0% 50 % después del deducible

Hosbitalizacion $500 por admisién después 50 % después del deducible +
P del deducible copago de $500°

Servicios del hospital

Atencién para pacientes hospitalizados, atencién de observaciony

rehabilitacién (30 dias por afio calendario; 60 dias para tratar lesiones $500 por admision después 50 % después del deducible +

de craneales o de la médula espinal), centro de enfermeria especializada del deducible copago de $500°

(180 dias por afio calendario)

Cirugia baridtrica $500 pgre?g;gﬁgglgespues Sin cobertura

Atencion médica de emergencia
Consulta de atencién de urgencia

$30/consulta después del deducible

$30/consulta después del deducible

Sala de emergencias (sin copago si es hospitalizado)

$150/consulta* después del deducible

$150/consulta* después del deducible

Ambulancia
Otros servicios cubiertos

Servicios ambulatorios de laboratorio y radiografias para diagndstico

$75/vigje después del deducible

Quest: $0
Otros proveedores: 20 %
después del deducible

$75/viaje después del deducible

50 % después del deducible

Servicios de diagndstico por imdgenes’ (como tomografia por emision de
positrones, tomografia computarizada, imégenes por resonancia magnética)

$100, luego 20 %* después
del deducible

$100, luego 50 %* después
del deducible

Servicios de rehabilitacién para pacientes ambulatorios
(60 sesiones por afio calendario)

$40/consulta después del deducible®

50 % después del deducible

Cirugia ambulatoria

$40/servicio después del deducible®

50 % después del deducible +
copago de $1008

Didlisis, infusidn, quimioterapia y radioterapia

$40/servicio después del deducible®

50 % después del deducible

Equipo médico duradero y suministros

20 % después del deducible

50 % después del deducible

Insulina y suministros para la diabetes

0%

0%
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Tabla de beneficios del plan de farmacia
para empleados a tiempo completo para 2024

Plan de farmacia

Minoristas COnQiieorr\i/isctigssgfoe:‘ecroigoe: Y De especialidad’
Costos por afio del plan
Deducible por persona $50
Deducible por familia $150
Desembolso méximo por persona $1,000
Desembolso maximo por familia $3,000
Mesleemanies rEeEierEs Paraun Sﬂrsqgés;;og%e 30 dias?, Paraun strs\lgés;fg%e 90 dias?, Paraun Sﬂrsqgés;;og%e 30 dias?,
Nivel Value $0 $0 N/C
Nivel de medicamentos genéricos 10 % después del deducible $25 después del deducible 10 % después del deducible
Nivel de medicamentos de marca $30 después del deducible $75 después del deducible $100 después del deducible

Cuando se autoriza, el copago para un suministro de 90 dias en farmacias de especialidad es 2.5 veces el copago para un suministro de 30 dias.
Fuera de la red, el miembro paga la diferencia entre la tarifa dentro de la red y el monto facturado.

Tabla de beneficios del plan de farmacia
para empleados a medio tiempo para 2023

Plan de farmacia

Minoristas Corzii%rxisifssgzggﬁgs: Y De especialidad
Costos por afio del plan
Deducible por persona $50
Deducible por familia $150
Desembolso mdaximo por persona $1,000
Desembolso méximo por familia $3,000
MERTERITETES FEEEtE RS Paraun sag;gwés;;ogie 30 dias’, Paraun Sﬂggwés;;og%e 90 dias’, Paraun sag;gwés;;ogie 30 dias’,
Nivel Value $0 $0 N/C
Nivel de medicamentos genéricos $20 después del deducible $50 después del deducible $20 después del deducible
Nivel de medicamentos de marca $50 después del deducible $125 después del deducible $100 después del deducible

Fuera de la red, el miembro paga la diferencia entre la tarifa dentro de la red y el monto facturado.

0 Elnombre de sured de farmacias es red principal de ArrayRx. Vaya a “Find Care” (Buscar atencién) para buscar farmacias
delared cercanas. En “Search by network” (Bdsqueda por red), elija la red principal de ArrayRx. Continde hasta el sitio web de
Navitus para comenzar con la bldsqueda.

Deducible adicional: $100/persona, $300/familia; se aplica para miembros no participantes del programa Healthy Engagement Model (HEM).
Sin deducible para las primeras 4 consultas al PCP del plan, por arfio calendario.
Para recibir el nivel de beneficios dentro de la red, los miembros deben consultar a su PCP 360 elegido.
Elcopago no se aplica a los desembolsos mdximos.
Sin beneficio para cirugia baridtrica fuera de la red.
Elcoseguro no se aplica a los desembolsos mdximos.
Los copagos no se aplican a los servicios relacionados con el diagndstico y tratamiento del cancer.
Elcopago no se aplican al desembolso mdximo ni al deducible, pero si al costo compartido maximo.
Elcopago se aplica cuando el miembro consulta a un masajista con licencia de la red.
10 Los miembros pueden estar sujetos a la facturacion del saldo, es decir, la diferencia

entre el monto permitido mdximo del plany los cargos facturados.
11 La manipulacién vertebral se limita a 20 consultas por afio del plan. La acupuntura se limita o
12 consultas por afio del plan. La terapia de masajes se limita a $1,000 por ario del plan.

© 0NN WwN =

Para conocer las limitaciones y exclusiones, visite modahealth.com/pebb y consulte el Manual para miembros.
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https://www.deltadentalor.com/member

Cobertura de calidad que cuida su sonrisa DeltaDentalOR.com

Tabla de beneficios del plan dental para 2024

Plan Plan
Plan Delta Dental PPO’ . Delta Dental
el D /lige) DS o Delta Dental Premier’ elta 1e ta
para empleados a para empleados a Premier' para
tiempo completo tiembo completo empleados a
P P medio tiempo
Dentrodelared, Fueradelared, Dentrode lared, Dentrode lared,
usted paga usted paga usted paga usted paga
Costos por afio del plan
Deducible por persona $50 $50 $50
Deducible por familia $150 $150 N/C
Beneficio méximo $1,750 $1,750 $1,250
Servicios preventivos*
y de diagndstico
Exameny profilaxis o limpiezas 0 % sin deducible 10% 0 % sin deducible 0%
Radiografias 0 % sin deducible 10 % 0 % sin deducible 0%
Selladores de grietas 0 % sin deducible 10% 0 % sin deducible 0%
Servicios bdsicos
Res'touromon dental (trgtamlento de 30% 20% 50%
caries dentales con resina compuesta)
Cirugia oral (extracciones y ciertas 30% 20 % 50%
intervenciones quirdrgicas menores) ler afio: 20 %° ? ?
2do afio: 10 %2
i e RO o2
Endodoncia (tratamiento de 3erafio: 0% 30% 20 % 50%
pulpa dentaly empastes)
Periodoncia (tratamiento del o
. . % 20% %
tejido de apoyo de los dientes) 30 0 50
Servicios complejos
Implantes 50 % 50 % 50 % N/C
Coronas 50 % 50 % 50 % 50 %
Restauraciones coladas 50 % 50 % 50 % 50 %
Dentaduras postizas y puentes
(construccion o reparacion 5 5 9 9
de puentes fijos y dentaduras S0% S0% S0% 0%
postizas parciales y completas)
Oxido nitroso 50 % 50 % 50 % 50 %
100 % sin 100 % sin . . . .
3 o, o,
Protectores oclusales deducible deducible 100 % sin deducible 100 % sin deducible
Servicios de ortodoncia
Mdximo de por vida: $1,800 50 % 50 % 50 % N/C

*Los costos de la atencién preventiva no se acumulan para el beneficio mdximo del plan.

1 Paraencontrar proveedores de la red, visite modahealth.com/pebb y haga clic en “Find Care” (Buscar atencion).

2 Los pagos de beneficios aumentan un 10 % cada afo, siemprey cuando la persona haya consultado
a un proveedor de Delta Dental PPO al menos una vez durante el afio del plan anterior.

3 Mdximo de $150, una vez cada cinco afios.

Para conocer las limitaciones y exclusiones, visite modahealth.com/pebb y consulte el Manual para miembros.

23


https://www.deltadentalor.com/member
https://www.deltadentalor.com/member

modahealth.com/pebb Tenga una mejor experiencia con Moda Health

Aros Ofreciendo

planes médicos y dentales pcnra mlemb oS
de la Junta de Benef:c: s para E

= -y
= o S )



mailto:PEBBcustomerservice%40modahealth.com?subject=
https://www.modahealth.com/pebb/

Tenga una mejor experiencia con Moda Health modahealth.com/pebb

(Listo para
elegir una
mejor salud?

©-| Obtenga mdas informacion

sobre nuestros planes en
modahealth.com/pebb.

Inscribase en linea en
pebbplans.com.
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¢Tiene preguntas? Estamos aqui para ayudar.
PEBBcustomerservice@modahealth.com

Equipo de navegadores de salud médico: 844-776-1593
Equipo de navegadores de salud de farmacia: 844-776-1594
Equipo de navegadores de salud dental (para miembros de planes médicos y dentales): 833-681-2117
Servicio de atencién al cliente (para miembros de planes dentales Unicamente): 844-827-7100


https://www.modahealth.com/pebb/
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Nondiscrimination notice

We follow federal civil rights laws. We do not discriminate based
onrace, religion, color, national origin, age, disability, gender identity,

sex or sexual orientation.

We provide free services to people with disabilities so that they can communicate with
us. These include sign language interpreters and other forms of communication.

If your first language is not English, we will give you free interpretation

services and/or materials in other languages.

If you need any of the above, call:

Medicare Customer Service,
877-299-9062 (TDD/TTY 711)

Medicaid Customer Service,
888-788-9821(TDD/TTY 711)

Customer Service for all other plans,
888-217-2363 (TDD/TTY 711)

If you think we did not offer these
services or discriminated, you
can file a written complaint.
Please mail or fax it to:

Moda Partners, Inc.
Attention: Appeal Unit
601SW Second Ave.
Portland, OR 97204
Fax: 503-412-4003

Scott White coordinates our
nondiscrimination work:

Scott White,

Compliance Officer

601 SW Second Ave.

Portland, OR 97204
855-232-9111
compliance@modahealth.com

If you need help filing a complaint,
please call Customer Service.

You can also file a civil rights complaint
with the U.S. Department of Health and
Human Services Office for Civil Rights at
ocrportal.hhs.gov/ocr/portal/lobby.jsf,
or by mail or phone:

U.S. Department of Health

and Human Services

200 Independence Ave. SW, Room 509F
HHH Building, Washington, DC 20201

800-368-1019, 800-537-7697 (TDD)

You can get Office for Civil Rights complaint
forms at hhs.gov/ocr/office/file/index.html.

modahealth.com



ATENCION: Si habla espariol, hay
disponibles servicios de ayuda con el
idioma sin costo alguno para usted.
Llame al 1-877-605-3229 (TTY: 711).

CHU Y: Néu ban noi tiéng Viét, c6 dich
vu hé trg ngén ngl mién phi cho ban.
Goi 1-877-605-3229 (TTY:711)

AE ANMRMERAPN > 0[5 RIREEES HERTE o
EEE1-877-605-3229 (EEmAER 1 711)

Fo|: =02 F&E 20 X[ MH[AE
0| 83stAl2{H Chg =M Z Qigts|FA|7|
Hi2fLCh M3} 1-877-605-3229 (TTY: 711)

PAUNAWA: Kung nagsasalita ka ng Tagalog,
ang mga serbisyong tulong sa wika, ay
walang bayad, at magagamit mo. Tumawag
sanumerong 1-877-605-3229 (TTY: 711)

cilard @ligh iy yall Caaati i€ 13 -dyuis
oy Joal Vo el Aalie 3y il BacLise
(711 1l Cailel)) 1-877-605-3229

Y- 701 —9 (URDU) QU 7 o 2y
e sk L L T
1-877-605-3229 (TTY: 711) u/ Js 4

BHVMAHWE! Ecnn Bbl roBopuTte no-pyccku,
BOCMNOJIb3YyTeCb 6eCnnaTHOM A3bIKOBOW
noaaep»kkon. NossoHUTe NO Ten.
1-877-605-3229 (TekcToBbIN TenedoH: 711).

ATTENTION : si vous étes locuteurs
francophones, le service d'assistance
linguistique gratuit est disponible. Appelez
au 1-877-605-3229 (TTY : 711)

Gladd S (o0 Cumia (o B 448 () pa )3 i4a
Lol 25 50 Ladk (510 (BG4 4en
2,80 (el (TTY: 711) 1-877-605-3229

o &: afe 319 &) dierd €, d 3Maen! WIoTE weraer foe s
Yo fgu eI 2 | 1-877-605-3229 W Hiad &< (TTY: 711)

Achtung: Falls Sie Deutsch sprechen, stehen
Ihnen kostenlos Sprachassistenzdienste zur
Verfligung. Rufen sie 1-877-605-3229 (TTY: 711)

AR HAZEEZCHEDHICIE BAE

Y —EXEZEHTIRHELTHVET,
1-877-605-3229 (TYY.TLA2ATS5A%—
HECHBOAIX7) ETHEFLEETWL

ST oL A (LR 52 R
b{d ezu,qu) olell 90 dl A GIMIML dHIZ
Wz [ W@l det Gude 9. 1-877-
605-3229 (TTY: 711) 2 514 53|

Wagaw: ﬁazhawcSawemmp, N9VZ08(L9
H2VWIFICDVTLHHIVI0OVCFDOI. T
1-877-605-3229 (TTY: 711)

YBATA! flKLo BY roBopuTte YKpalHCbKOI0,
[NA BaC AOCTYMHi 6€3KOLWTOBHI KOHCYNbTauil
piaHoto moBoto. 3atenepoHynTe
1-877-605-3229 (TTY:711)

ATENTIE: Daca vorbiti limba romana, va punem
la dispozitie serviciul de asistenta lingvistica in
mod gratuit. Sunati la 1-877-605-3229 (TTY 711)

THOV CEEB TOOM: Yog hais tias koj hais lus
Hmoob, muaj cov kev pab cuam txhais lus, pub
dawb rau koj. Hu rau 1-877-605-3229 (TTY: 711)

anamo GRS unWwmanigi 1w

anumnnﬁmsmmnmmrmw
RafAnly ANSHYSINARAT AJEGiade

IFIM SIS 1-877-605-3229 (TTY: 711)

HUBACHIISA: Yoo afaan Kshtik kan
dubbattan ta’e tajaagjiloonni
gargaarsaa isiniif jira 1-877-605-3229
(TTY:711) tiin bilbilaa.

TUsaunsIu: MnALNEAEN I Aas
mm'i%s[fﬁ’mmﬂhﬂmaamumm
16W5 Tus 1-877-605-3229 (TTY: 711

FA'AUTAGIA: Afai e te tautalaile gagana
Samoaq, o loo avanoa fesoasoani tau
gagana mo oe e le totogia. Vala'au

ile 1-877-605-3229 (TTY: 711)

IPANGAG: Nu agsasaoka iti llocano, sidadaan
ti tulong itilengguahe para kenka nga awan
bayadna. Umawag iti 1-877-605-3229 (TTY: 711)

UWAGA: Dla oséb méwigcych po polsku
dostepna jest bezptatna pomoc jezykowa.
Zadzwon: 1-877-605-3229 (obstuga TTY: 711)

moda
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¢Tiene preguntas?

Estamos aqui para ayudar. Simplemente escriba a PEBBcustomerservice@modahealth.com
o llame a uno de nuestros navegadores de salud.

Equipo de navegadores de salud médico: 844-776-1593
Equipo de navegadores de salud de farmacia: 844-776-1594
Equipo de navegadores de salud dental (para miembros de planes médicos y dentales): 833-681-2117
Servicio de atencidn al cliente (para miembros de planes dentales Unicamente): 844-827-7100

Los usuariosde TTY deben llamar al 711.

modahealth.com/pebb

moﬁo & DELTA DENTAL

HEALTH

Delta Dental es una marca registrada de Delta Dental Plans Association

Estos beneficios y las pdlizas de Moda Health/Delta Dental estdn sujetos a cambios para cumplir con los lineamientos estatales y federales.
REV 4 0448 (07/23) Planes de salud en Oregdén brindados por Moda Health Plan, Inc. Planes dentales en Oregén brindados por Oregon Dental Service
que opera bajo el nombre comercial Delta Dental Plan of Oregon.
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